Direction Générale des

L E D E

E R A C Ressources

La Ville de Bergerac recrute
un Technicien pour son service Systéemes d’Information (h/f)

Poste a pourvoir au 1° juin 2026

Au sein d’'une équipe de 7 personnes et sous l'autorité du responsable du service Systémes
d’'Information, vous assurez la gestion courante de I'exploitation dans le respect des plannings et

de la qualité attendue.

Missions principales du poste :
- Participer a la gestion et a 'administration du systéme informatique de la collectivité,

« Assurer linstallation, la gestion courante et veiller au bon fonctionnement des

équipements matériels et applicatifs,
« Assurer I'assistance informatique aupres des utilisateurs,
- Assurer la maintenance de 1° et 2°™ niveau,

Activités et taches :
«  Administration, sécurité, gestion logique de I'infrastructure réseau et des pare-feux,
- Participation au maintien en condition opérationnel des outils systémes, y compris AD,
« Paramétrage de machines,
- Déploiement de postes,
« Assistance aux utilisateurs,
«  Suivi technique suite a la mise en place de projet
- Restauration / Archivage de dossiers,
« Suivi de la gestion du parc informatique,
- Intervention sur place ou en ligne dans le cadre des requétes techniques,
« Maintien en condition opérationnelle.

Savoirs :
- Connaissance des systémes d’exploitation,
« Connaissance des réseaux locaux et étendus,
« Notions de sécurité en matiere de Sl,
« Normes et procédures de sécurité informatique et des réseaux.

Savoirs-faire :
« Techniques de communication liées a la sensibilisation des utilisateurs,
- Conditions d’utilisation des matériels par les utilisateurs,
« Maintenance applicative de dépannage de premier niveau, administration et sécurité.

Savoirs-étre :
- Rigueur, patience,
- Disponibilité,
« Autonomie, esprit d’initiative,
+ Réactivité,
«  Esprit d’équipe,
« Discrétion.

Conditions de travail :
- Horaires réguliers,
+  Rythme de travail souple,
- Disponibilité,
- Travail en bureau.




Conditions de recrutement :
- Agent titulaire de la fonction publique de catégorie B (Technicien) ou C (Adjoint technique ;
Agent de maitrise), ou a défaut, CDD de 6 mois renouvelable.

- Expérience exigée de 2 ans dans la fonction publique ou dipléme de niveau BAC+2 pour
les non fonctionnaires.

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation manuscrite et CV) a
Monsieur le Maire - Service des Ressources humaines

19, rue Neuve d’Argenson

24100 BERGERAC

ou a l'adresse drh@bergerac.fr

Date limite de dépot des candidatures : 31 mars 2026

Contacts :

Rachida FRIOUA, responsable des Ressources humaines au: 05.53.74.67.95 /
drh@bergerac.fr

Pierre-Yves SEGARRA, responsable du service Systémes d’Information, au 05.53.74.66.96 /
pysegarra@bergerac.fr
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