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La Ville de Bergerac recrute

Un gardien-Brigadier de
Police Municipale (h/f)
Spécialité : Conducteur canin

Poste a pourvoir au 1¢" mai 2026

La Ville de Bergerac (28 000 habitants), sous-préfecture de la Dordogne, recrute par voie
statutaire un Agent de Police Municipale spécialisé en CONDUITE CANINE.
Le service de la Police Municipale compte 18 agents : brigade de jour, brigade de nuit, brigade
motorisée, brigade d’A.S.V.P,, et un service administratif.

Ce recrutement s’inscrit dans une dynamique de renforcement des effectifs. La Police Municipale
de Bergerac assure une présence 6 jours sur 7, 22h/24h, garantissant un service continu de
proximité, de tranquillité publique et de prévention de la délinquance.

L'agent sera doté des équipements réglementaires : gilet pare-balles, bombe lacrymogéne, baton
de défense, Pistolet semi-automatique 9mm, P.ILE, L.B.D., radio, caméras piétons, etc.

L'agent sera placé sous l'autorité du chef de brigade et participera aux missions de maintien du
bon ordre, de la sireté, de la tranquillité et de la salubrité publiques.
Des horaires décalés pourront étre nécessaires lors des manifestations ou événements majeurs.

Missions principales :
- Surveillance et verbalisation des infractions,
- Surveillance des entrées et sorties d’écoles,
+ Sécurisation des manifestations et de I'espace public,
« Patrouilles pédestres et véhiculées sur 'ensemble du territoire,
- Rédaction des mains courantes, rapports et comptes rendus,
- Participation a des missions conjointes avec la Police Nationale,

+ Exécution des missions confiées par la hiérarchie.

Mission spécifique : CONDUCTEUR CANIN

+ Mise en ceuvre des missions du bindbme maitre-chien,
« Travail quotidien d’entrainement, d’entretien et de disponibilité opérationnelle du chien,
« Interventions de sécurisation renforcée,

- Chien de défense sensibilisé aux produits stupéfiants, mobilisable dans le cadre de
missions de prévention et de sécurisation liées aux stupéfiants (convention de réquisition
avec le parquet).

Compétences requises

Savoir :
« Connaissances juridiques relatives au cadre d’emploi des Agents de Police Municipale,

« Maitrise des principaux codes : CGCT, Code de la route, Code pénal, Code des
assurances, Code rural, Code de I'environnement, Code de déontologie, Code de la santé
publique...

Savoir-faire :
- Utilisation des logiciels métiers de police,



+ Gestion des situations conflictuelles,
- Aptitudes rédactionnelles,
« Maitrise de I'environnement juridique,
+ Capacité a rendre compte (radio et écrit),
- Discernement, réactivité et initiative.
Savoir-étre :
« Discrétion et respect du droit de réserve,
+ Disponibilité et sens du service public,
« Esprit d’équipe, écoute et dialogue,
« Mattrise de soi,
+ Respect du Code de déontologie.
Contraintes liées au poste :
« Travail en horaires décalés (nuit, week-end, jours fériés),
+ Contacts fréquents avec des publics difficiles,
+ Risques inhérents aux interventions,
+ Port obligatoire des équipements de protection et de défense,
+ Exposition aux intempéries,
- Station debout prolongée.
Conditions de recrutement
» Poste relevant du statut de fonctionnaire, cadre d’emplois des Agents de Police Municipale,
« FlLA.etF.C.O.ajour,

+ CONDUCTEUR CANIN expérimenté, avec chien de défense sensibilisé aux stupéfiants,

Modalités de candidature
Les dossiers de candidature (lettre de motivation + CV) doivent étre adressés :

- Par courrier : Monsieur le Maire de BERGERAC
Service des Ressources Humaines
19, rue Neuve d'Argenson, BP 826
24108 BERGERAC Cedex

- Par mail : drh@bergerac.fr

Date limite de candidature : 15 février 2026

Contacts

. Renseignements sur la candidature :

Rachida FRIOUA, responsable des Ressources Humaines
Tél. : 05.53.74.67.95

E-mail : frioua@bergerac.fr

. Renseignements sur le poste :

Nicolas LACOSTE, Chef du Service Police Municipale
Tél. : 05.53.74.66.22

E-mail : nlacoste@bergerac.fr
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