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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

BL RE.RAC DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA VILLE DE BERGERAC
Délibération n°D20240028 Rapporteur : Charles MARBOT

Service : Ressources Humaines
Secrétaire de séance : Charles MARBOT

L'AN DEUX MILLE VINGT-QUATRE, le VINGT-HUIT MARS, a 16 heures 30, les membres du

conseil municipal de la Ville de BERGERAC se sont réunis au nombre de 27, 28, 29, 28, 27, 28,

27, 26 a I'ndtel de Ville, en vertu de larticle L. 2121.10 du Code général des collectivités

territoriales et de la convocation en date du 21/03/2024.

ETAIENT PRESENTS : Mesdames et Messieurs Jonathan PRIOLEAUD, Laurence ROUAN (1), Charles MARBOT, Josie BAYLE, Eric
PROLA, Marie-Lise POTRON, Gérald TRAPY, Marie-Claude ANDRIEUX (2), Christophe DAVID-BORDIER,
Joaquina WEINBERG, Alain BANQUET, Christian BORDENAVE, Jean-Pierre CAZES, Fatiha BANCAL (3),
Marc LETURGIE (4), Florence MALGAT (5), Marie-Hélene SCOTTI, Stéphane FRADIN (6), Michaél
DESTOMBES, Farida MOUHOUBI, Corinne GONDONNEAU, Joéile ISUS, Jean-Claude REY, Marion
CHAMBERON, Fabien RUET, Hélene LEHMANN, Jacqueline SIMONNET, Christine FRANCOIS  Julie
TEJERIZO, Catherine TAVEAU.

ABSENTS EXCUSES : Laurence ROUAN a donné délégation a Christian BORDENAVE
Marie-Claude ANDRIEUX a donné délégation a Marie-Lise POTRON
Fatiha BANCAL a donné délégation a Marion CHAMBERON
Marc LETURGIE a donné délegation a Jonathan PRIOLEAUD
Florence MALGAT a donné délégation a Josie BAYLE
Joét KERDRAON a donné délegation a Charles MARBOT
ABSENTS : Adib BENFEDDOUL, Paul FAUVEL, Stéphanie PONCET, Stéphane LE BERRE.

(1) Départ au dossier n® 5 « Convention d’objectifs et de moyens entre la ville et la ligue de I'enseignement pour 'Atelier de Formation
du Périgord Pourpre (AF2P) »

(2) Départ au dossier n°® 8 « Contrat de ville 2024 — 2030 signature du nouveau contrat »
(3) Arrivée au dossier n° 7 « DSP - Crématorium de Bergerac — Avenant n°4 »

(4) Départ au dossier n° 8 « Contrat de ville 2024 — 2030 signature du nouveau contrat »
(5) Arrivée au dossier n° 3 « Fiscalité — Vote des taux 2024 »
(

6) Départ au dossier n° 4 « Attribution des subventions aux associations — Année 2024 »

TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS - CREATION D'UN POSTE DE DIRECTEUR DE LA
CUISINE CENTRALE A TEMPS COMPLET

VU le Code général des collectivités territoriales ;
VU le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.2, L.7 et L.332-8 2°;

VU le Décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale ;

VU le Décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir des
emplois permanents de la fonction publique territoriale ouverts aux agents contractuels ;

VU le budget de la collectivité en cours ;
VU le tableau des effectifs existant ;

CONSIDERANT, qu'il convient de créer un emploi permanent a temps complet pour satisfaire au besoin de
la Direction de la Vie et de la Cité que celui-ci peut étre assuré par un agent du cadre d'emploi des attachés
territoriaux ou du cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux ;

CONSIDERANT qu’aux termes de l'article L.313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par lorgane délibérant de la collectivité ou de
I'établissement. Ainsi, il appartient & I'assemblée délibérante de déterminer I'effectif des emplois a temps
complet et temps non complet nécessaire au fonctionnement des services :

CONSIDERANT les missions du poste ainsi définies :

*  Assurer la gestion administrative et financiére de la cuisine centrale,
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* Piloter la gestion du personnel composé de personnel administratm et oure equIpe U8 prouucion
(cuisiniers, aide cuisiniers, chauffeur livreur...),

= Assurer le suivi et l'analyse des états de gestion et preparer les budgets annuels et périodiques,

» Etre garant du plan de maitrise sanitaire de I'établissement et assurer les relations avec les
organismes de contréle,

= Travailler avec les différents partenaires et acteurs pour lesquels sont produits les repas (écoles,
CCAS...),

=  Animer les commissions des menus,

= Assurer l'entretien et la maintenance des équipements de cuisine ainsi que des batiments et
proposer les investissements nécessaires ou les améliorations des installations,

CONSIDERANT qu’au regard de la spécificité de 'emploi, de I'expertise et des compétences attendues et si
le recrutement d’un fonctionnaire s’avére infructueux, I'emploi pourra étre occupé par un agent contractuel
relevant de la catégorie A conformément a l'article L.332-8 2° du Code général de la fonction publique qui
permet aux collectivités territoriales et aux établissements publics locaux lorsque les besoins des services ou
la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire territorial n'ait pu étre recruté dans
les conditions prévues par le Code général de la fonction publique, de recruter un contractuel sur tout emploi
permanent ;

CONSIDERANT que I'agent recruté sous forme contractuelle, serait recruté pour une durée maximum de 3
ans renouvelables par reconduction expresse, sous réserve que le recrutement d'un fonctionnaire n’'ait pu
aboutir. Dans ces conditions 'engagement pourrait étre reconduit sans que la durée totale des contrats a
durée déterminée ne puisse excéder 6 ans. Au-dela, la prolongation ne pourra se faire que sous la forme
d’un contrat & durée indéterminée. Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a lissue d'une
procédure prévue par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci
afin de garantir 'égal accés aux emplois publics ;

CONSIDERANT que l'agent contractuel devra justifier d'un dipldme minimum de niveau 5 (BAC+2) ou
expérience significative ;

CONSIDERANT que la rémunération ainsi que le régime indemnitaire seront calculés selon I'expérience et
les diplémes du candidat par rapport au cadre d’emplois des attaches territoriaux ou du cadre d’emploi des
ingénieurs territoriaux (categorie de référence : catégorie A).

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

» DE CREER un poste de directeur de cuisine centrale & temps complet dans les conditions ci-dessus
énonceées ;

* D’AUTORISER Monsieur le Maire a procéder a ce recrutement.

Adopté a 30 voix pour : Jonathan PRIOLEAUD, Laurence ROUAN (pouvoir), Charles MARBOT, Josie BAYLE, Eric PROLA, Marie-
Lise POTRON, Gérald TRAPY, Marie-Claude ANDRIEUX (pouvoir), Christophe DAVID-BORDIER, Joaquina WEINBERG, Alain
BANQUET, Christian BORDENAVE, Jean-Pierre CAZES, Fathia BANCAL, Marc LETURGIE (pouvoir), Florence MALGAT, Joél
KERDRAON (pouvoir), Marie-Héléne SCOTTI, Michaél DESTOMBES, Farida MOUHOUBI, Corinne GONDONNEAU, Joélle ISUS,
Jean-Claude REY, Marion CHAMBERON, Fabien RUET, Hélene LEHMANN, Jacqueline SIMONNET, Christine FRANCOIS ,Julie
TEJERIZO, Catherine TAVEAU.

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN SUSDITS, A BERGERAC CE
28/03/2024.

Certifié exécutoire compte tenu du dépét en Préfecture le  (j 7 AYR, 7074

et de l'affichage en date du 03 AVR. 2024 d'une durée de deux mois conformément aux
indications portées ci-dessus. o

Le Secrétaire,

Charles MARBOT




