Direction générale des services
Ressources humaines
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La Ville de BERGERAC recrute :
UN(E) RESPONSABLE DE CENTRE SOCIAL

Votre expérience et votre maitrise des problématiques de développement social local vous
conduiront a participer a I'élaboration de la politique municipale et a sa mise en ceuvre sur le
territoire d'intervention de votre structure.

Vos missions :

- Responsabilité générale de la structure

- Pilotage et coordination du projet du centre social en cohérence avec le projet global de la
Ville, en conformité avec le contrat d’objectifs de la CAF et en référence au contrat de ville
2030 des 3 quartiers prioritaires de la politique de la ville de Bergerac, qui se décline
notamment en matiére de cohésion sociale, d’'insertion, de parentalité, de citoyenneté, de
développement culturel et sportif, etc.

- Direction et coordination d'une équipe pluridisciplinaire (un travailleur social, quatre
animateurs et deux agents administratifs)

- Gestion administrative, budgétaire et financiére du centre

- Animation et développement du réseau des partenariats

- Coordination, contréle et restitution des résultats des activités de la structure dans le
respect des objectifs fixés

- Gestion et optimisation de la communication avec l'ensemble des interlocuteurs tant
internes qu'externes a la collectivité.

Savoir-faire et connaissances requis :

- Concevaoir, piloter, mettre en ceuvre et évaluer le projet social de la structure

- Assurer le bon fonctionnement de la structure, le management de I'équipe et la gestion des
ressources, notamment financiéres

- Mobiliser les acteurs et les partenaires du territoire pour favoriser une dynamique collective
- Piloter des projets partenariaux complexes

Connaitre :

- les valeurs et principes du développement social territorial (respect de la dignité humaine,
laicité, neutralité, mixité sociale, solidarité, participation, partenariat...)

- les caractéristiques socio-économiques de l'environnement professionnel ainsi que
I'administration et la réglementation des centres sociaux notamment en quartiers prioritaires
de la politique de la ville

- l'environnement, les enjeux et les politiques liées a I'éducation populaire, au
développement social local et au pouvoir d’agir des habitants (démocratie, citoyenneté,
parentalité, santé, mixité sociale, égalité hommes-femmes, écologie...)

Savoir-étre :

- Capacité d'analyse et de synthése, vous savez concevoir et proposer des objectifs, des
projets et des actions,

- Maitrise de I'élaboration, du suivi et de I'évaluation d'un « projet social »,

- Aptitude a la négociation avec les partenaires,



- Capacité a vous positionner au sein d'une hiérarchie de collectivité territoriale
(gouvernance politique locale, chaine hiérarchique au sein de I'administration, régles et
procédures propres a une administration locale).

Conditions de recrutement :

- Dipléme de niveau Il (licence, BUT, maitrise) des carrieres sociales, de I'animation sociale,
du développement local et/ou de l'ingénierie sociale, ou titulaire du DES/DEJEPS ou du
CAFERUIS,

- Vous justifiez d'une expérience dans |'animation sociale ou socio-culturelle,

- Une expérience de direction de centre social serait un plus.

Poste relevant du cadre d’emplois de catégorie A ou B titulaires, ou contractuels.
Rémunération statutaire, régime indemnitaire.

Poste a pourvoir au plus t6t.

Candidature (lettre de motivation + CV) a adresser :
« soit par courrier a Monsieur le Maire de BERGERAC - Service des ressources
humaines - 19, rue Neuve d'Argenson, BP 826 - 24108 BERGERAC Cedex

+ soit par mail a 'adresse drh@bergerac.fr

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : le 16 février 2024
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