
TABLEAU DES EFFECTIFS APRES MODIFICATIONS
CONSEIL MUNICIPAL DU 6 JUILLET 2023

POSTES PERMANENTS OCCUPES PAR DES CONTRACTUELS

POSTES POURVUS GRADE CAT. SERVICE OBSERVATIONS

1 1 1 Rédacteur à temps complet B Cuisine centrale 0

1 0 0 Rédacteur à temps complet B Education 0

1 1 1 Agent de Maîtrise Principal à tps complet C Cuisine centrale 0

3 2 2 Adjoint Technique Principal de 2° classe à tps complet C Cuisine centrale 0

4 4 4 Adjoint Technique à tps complet C Cuisine centrale 0

1 0 0 Technicien B Bureau d’Etudes 0

1 0 0 Attaché A Centre de Santé 0

1 1 1 Attaché à temps non complet (50%) A Cohésion Sociale et Santé 1

1 0 0 Attaché A 0

3 1 1 Attaché A Centres Sociaux 0

1 0 0 B Archives 0

1 1 1 Technicien B Transition écologique 0

5 2 2 Médecin généraliste A Centre de Santé 1 Création d’un poste de médecin généraliste

24 13 13 TOTAL 2

CAS SPECIFIQUES

POSTES POURVUS GRADE CAT. SERVICE OBSERVATIONS

2 1 1 Collaborateur de Cabinet A Cabinet du Maire 0

2 1 1 TOTAL 0

EFFECTIFS 
PRESENTS DANS LA 

COLLECTIVITE

EVOLUTION 
(postes)

Arrivée d’un Directeur à la Direction de la 
Cohésion Sociale et de la Santé

Initiatives sportives, solidaires 
et citoyennes

Assistant de conservation du patrimoine à temps 
partiel (50 %)
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